
POLITICA
PER LA QUALITA’ 
E LA PARITA’ DI GENERE
Rev.8 del 18/03/2026
Riferimento: ISO 9001:2015 e UNI PdR 125:2022

tecnoviti s.r.l
bulloneria



LA STORIA 

Tecnoviti s.r.l bulloneria viene fondata da Fabrizio Borghi nel 1982 in un piccolo magazzino. Dopo qualche anno
di fervente attività, nel 1987, l’azienda si trasferisce in un vero e proprio capannone. Nel 1996, dopo il decollo degli
affari, inizia l’edificazione di un immobile indipendente con il trasferimento di materiali, attrezzature e dipendenti.
La vera svolta avviene all’inizio degli anni duemila, ascoltando le esigenze della clientela e istituendo un reparto di
fabbricazione di bulloneria speciale a disegno. Un primo passo verso la personalizzazione. 

L’Azienda cresce e si amplia negli anni. L’ingresso in azienda dei figli del fondatore, porta nuove idee e amplia la
visione aziendale. Nel 2019, in soli 3 mesi, ottiene la certificazione ISO 9001:2015. 

Lo scopo di Tecnoviti s.r.l bulloneria è:

IL BUSINESS

Sin dalla fondazione,  Tecnoviti s.r.l bulloneria ha puntato sulla qualità attraverso una forte vocazione europea:
l’acciaio utilizzato per realizzare i prodotti proviene per la maggior parte dal mercato italiano ed europeo, oltre a
pochi qualificati fornitori negli USA. L’Azienda non esporta materie prime da nazioni che non siano in grado di
garantire elevati standard qualitativi. 

Oltre a selezionare con cura materie prime e prodotti finiti da importare e commercializzare, il punto di forza di
Tecnoviti s.r.l bulloneria è la realizzazione interna di prodotti customizzati: attraverso specifica commessa,
l’azienda è in grado di realizzare viti, rosette, barre e tiranti su misura per le specifiche esigenze del committente
attraverso complesse attrezzature come il tornio ad autoapprendimento.

A differenza dei competitor l’azienda non rivende, ma produce. Il vantaggio di avere una produzione propria
comporta l’affidabilità dei prodotti, la possibilità di personalizzazione e le tempistiche rapide.

LA QUALITA’

La Direzione di Tecnoviti s.r.l bulloneria persegue come obiettivo principale la QUALITA’ del prodotto e del
servizio ai Clienti. A fronte di questa premessa la Direzione ha sempre investito sia nella professionalità delle
risorse umane sia nel continuo miglioramento tecnologico degli impianti produttivi.

Per poter offrire il massimo della qualità l’azienda ha scelto di attuare il controllo sulla realizzazione del prodotto
finito. Il controllo di qualità si estende anche ai processi aziendali: pianificazione, sviluppo, approvvigionamento,
produzione e assistenza post vendita.

Con l’applicazione dei requisiti indicati nella UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN 9100:2018 e la relativa certificazione
rilasciata da un Ente terzo, l’Azienda vuole attestare il raggiungimento di questi prestigiosi obiettivi.
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9001 Commercializzazione e fabbricazione di bulloneria normalizzata. Produzione di bulloneria speciale a specifica del Cliente.

9100 Produzione di bulloneria normalizzata o speciale a specifica del Cliente
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GLI OBIETTIVI

Per soddisfare le esigenze e le aspettative delle parti interessate l’Azienda adotta un approccio equilibrato in
grado di porre il focus su qualità, persone e risultati. Garantire al Cliente la massima qualità del prodotto significa
assicurare affidabilità e attenzione costante ai processi, costruendo fiducia nel tempo. Allo stesso modo, il
raggiungimento degli obiettivi genera appagamento, valorizzando l’impegno e i risultati ottenuti. Infine, un
ambiente sereno e formativo per il Personale favorisce motivazione, crescita e partecipazione attiva.
L’integrazione di tali elementi consente di creare valore duraturo per tutti.

GLI IMPEGNI

Tecnoviti s.r.l bulloneria si impegna a:

Mantenere l’Azienda in un assetto economico idoneo attraverso un’efficace gestione costi / ricavi;
Controllare costantemente le necessità dei clienti al fine di una corretta interpretazione delle loro richieste,
attivando eventuali suggerimenti, azioni o modifiche necessarie al miglioramento del prodotto, al fine di
soddisfare i requisiti applicabili;
Sviluppare valutazioni sulle innovazioni tecnologiche e sulla attività della concorrenza (prezzi, qualità,
tecnologica degli impianti produttivi, rinnovamenti) e perseguire i relativi miglioramenti;
Operare costantemente per ottenere i massimi livelli per il rispetto della conformità e della consegna
concordata richiesti dal cliente, anche con l’ottimizzazione delle scorte di magazzino;
Verificare e perseguire il miglioramento delle prestazioni dei processi e dell’utilizzo delle risorse, anche
mediante una adeguata valutazione del rischio di insuccesso e la definizione delle azioni di contenimento di
tale evenienza;
Aggiornare professionalmente e formare costantemente il personale sia verso la gestione delle risorse
materiali sia verso l’organizzazione interna;
Rispettare i criteri di tutela dell’ambiente, del posto di lavoro, dell’integrità dell’individuo;
Riesaminare annualmente l’efficacia del Sistema Qualità Azienda come enunciato sul Manuale.

Per ottemperare a queste responsabilità la TECNOVITI garantisce l’impegno della Direzione e di tutte le sue
maestranze a rispettare i principi e le regole descritte nel Manuale del Sistema Qualità.

L’IMPEGNO SOCIALE

I valori aziendali rappresentano il fondamento imprescindibile su cui si costruiscono relazioni solide e durature
con Clienti, Fornitori e Collaboratori. Tecnoviti s.r.l bulloneria si impegna attivamente a promuovere un
ambiente lavorativo inclusivo e gratificante, nel quale ciascun dipendente possa sentirsi valorizzato e possa
beneficiare di pari diritti e opportunità di crescita professionale. 

Tecnoviti s.r.l bulloneria cerca di far sentire valorizzati e soddisfatti tutti i/le propri/e dipendenti e di garantire
loro pari diritti e opportunità di crescita all’interno dell’Azienda. A tal proposito, l’Azienda ha deciso di adottare la
linea guida UNI/PdR 125:2022 per la parità di genere e di integrare tali principi all’interno dei propri obiettivi
aziendali con lo scopo di ridurre il divario di genere, valorizzare la diversità e contrastare stereotipi e violenze.

Il conseguimento della certificazione UNI/PdR 125:2022 rappresenterà per l’azienda solo il primo tassello di un
lungo percorso di promozione dell’uguaglianza di genere. 
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L’Azienda, infatti, vuole raffigurare un esempio concreto per tutti i/le propri/e dipendenti e, più in generale, i
propri stakeholder esortando le Organizzazioni a contribuire a perseguire l’obiettivo, garantendo ai dipendenti
pari opportunità (indipendentemente dal genere) e promuovendo società più inclusive e forti. 

L’Azienda è pronta a promuovere una comunicazione interna ed esterna efficace per dichiarare in modo
trasparente la propria volontà di conseguire la parità di genere, valorizzare la diversità e supportare
l’empowerment femminile. 

Tecnoviti s.r.l bulloneria vuole mostrare il proprio impegno a recepire i principi di gender equality, articolati
sull’intero percorso professionale e sulle fasi di vita dei lavoratori e delle lavoratrici, dal momento del recruiting
fino al pensionamento. L’Azienda è pronta a valorizzare ogni processo. L’Azienda, infatti, ha definito programmi di
formazione e sensibilizzazione atti a colmare il divario di genere, valorizzare la diversità e l’empowerment
femminile.

Tecnoviti s.r.l bulloneria ha sempre garantito, seppur in modo informale, l’equa rappresentazione dei generi tra
i relatori e le relatrici del panel di tavole rotonde, eventi, convegni o altro evento ed è determinata nel mantenere
e ufficializzare la suddetta volontà. 

L’obiettivo dell’Azienda non è tanto quello di aumentare la presenza femminile all’interno del contesto lavorativo
metalmeccanico, ma quello di garantire pari opportunità di carriera, pari trattamento economico, consapevolezza
e tutela della genitorialità, condizioni di work-life balance adeguate e proattive nel riequilibrio dei carichi familiari
tra uomini e donne, nonché un ambiente di lavoro privo di stereotipi, discriminazioni, abusi fisici e verbali. La
Direzione ha deciso di adottare, infatti, adeguati strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione e atto
lesivo personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto all’interno dell’Azienda e dal livello di responsabilità. 

LA POLITICA INTEGRATA

La presente Politica, integrata dai singoli principi ESG, viene revisionata (o confermata) periodicamente in
corrispondenza del Riesame della Direzione e con la partecipazione del Comitato Guida.

Al fine di garantire la corretta implementazione della Politica, trattandosi di un documento integrato, il/la
Responsabile del Sistema di Gestione (RSG) coadiuvato/a dal/dalla Responsabile del Sistema di Gestione per la
Parità di Genere (RSGPG) si assicurano l’applicazione della stessa ad ogni attività svolta all’interno dell’azienda (ove
applicabile).

Affinché la Politica aziendale possa essere compresa e applicata da tutte le parti interessate, la Direzione
provvede alla comunicazione e alla diffusione della stessa all’interno dell’Organizzazione e alle proprie parti
interessate. A tale scopo, la Politica verrà esposta in tutti i locali e resa disponibile sul sito web dell’Azienda.

Seveso, 18 marzo 2026 
      Fabrizio Borghi 
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